
Утверждаю: 
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Дорожная карта (план мероприятий) 

по реализации Положения о системе наставничества педагогических 

работников в МКОУ СОШ№4 с. Киевка  

 
№ Наименование этапа Мероприятия Содержания деятельности Сроки Ответственные 

1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Подготовка условий для 

запуска системы 

наставничества 

педагогических 

работников 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Изучение и 

систематизация 

имеющихся материалов 

по проблеме 

наставничества 

Методические рекомендации по 

разработке и внедрению системы 

(целевой модели) наставничества 

педагогических работников в 

образовательных организациях 

Июнь – август 2022 г. 

 

 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Нарышкина 

Т.В. 

Подготовка 

нормативной базы 

реализации системы 

наставничества 

педагогических 

работников в ОУ 

 

 

 

 

 

1. Издание приказа о реализации системы 

наставничества. 

2. Издание приказа о назначении 

наставников. 

3. Разработка и утверждение Положения 

о системе наставничества педагогических 

работников МКОУ СОШ №4 с. Киевка  

4. Разработка и утверждение Дорожной 

карты реализации Положения о системе 

наставничества педагогических 

работников МКОУ СОШ №4 с. Киевка  

Август – сентябрь 2022 г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Директор  

С.В.Коваленко 

заместитель 

директора по 

УВР 

Нарышкина 

Т.В. 

 

 

 

2. 

 

 

 

 

 

Формирование банка 

наставляемых 

 

 

 

 

Сбор информации о 

профессиональных 

запросах педагогов 

 

 

 

 

Сбор дополнительной информации о 

запросах наставляемых педагогов из 

отчѐта об оценке профессиональных 

компетенций педагогов, рекомендаций 

аттестационных комиссий,  анализа 

работы МО учителей по учебным 

предметам, анализа методической работы 

Сентябрь 2022 г. 

 

 

 

 

 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Нарышкина 

Т.В. 

руководители 

МО 



   

Обновление базы 

наставляемых 

 

 

Обновление базы данных наставляемых 

из числа педагогов. Обеспечение 

согласий на сбор и обработку 

персональных данных 

Сентябрь 2022 г. 

 

 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Нарышкина 

Т.В. 

3. 

 

 

 

 

 

 

 

Формирование базы 

наставников 

 

 

 

 

 

 

Обновление базы 

данных о наставниках 

 

 

 

 

 

 

Формирование обновлѐнного банка 

данных наставников. Сбор письменных 

согласий наставников на обработку 

персональных данных 

Сентябрь 2022 г. Заместитель 

директора по 

УВР 

Нарышкина 

Т.В. 

Проведение мероприятия (круглый стол) 

для информирования и вовлечения 

потенциальных наставников 

 

 

Сентябрь 2022 г. Заместитель 

директора по 

УВР 

Нарышкина 

Т.В. 

руководители 

МО 

4. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Отбор и обучение 

наставников 

 

 

 

 

 

 

 

 

Выявление наставников, 

входящих в базу 

потенциальных 

наставников 

Проведение анализа базы наставников и 

выбор подходящих для конкретной 

программы кандидатур 

Сентябрь 2022 г. Директор 

С.В.Коваленко 

заместитель 

директора по 

УВР Нарышкина 

Т.В. 

Обучение наставников 

для работы с 

наставляемыми 

Подготовка методических материалов 

для сопровождения наставнической 

деятельности 

Сентябрь 2022 г. Заместитель 

директора по 

УВР  

Проведение обучения 

 Администрация 

5. 

 

 

 

 

 

Формирование 

наставнических пар / 

групп 

 

 

 

Отбор наставников и 

наставляемых 

1. Анализ заполненных анкет 

потенциальных наставников и 

сопоставление данных с анкетами 

наставляемых. 

2. Организация групповой встречи 

наставников и наставляемых. 

3. Проведение анкетирования на предмет 

предпочитаемого 

Август  – октябрь 2022 г. Заместитель 

директора по 

УВР Нарышкина 

Т.В. 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

наставника/наставляемого после 

завершения групповой встречи. 

4. Анализ анкет групповой встречи и 

соединение наставников и наставляемых 

в пары/ группы. 

 

 

 

Закрепление 

наставнических пар / 

групп 

1. Издание приказа «Об утверждении 

наставнических пар/групп». 

2. Составление планов индивидуального 

развития наставляемых, индивидуальные 

траектории обучения. 

3. Организация психологического 

сопровождения наставляемых, не 

сформировавшим пару или группу (при 

необходимости), продолжить поиск 

наставника. 

Сентябрь 2022 г. 

Директор 

Коваленко С.В. 

заместитель 

директора по 

УВР Нарышкина 

Т.В. 

 

 

6. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Организация и 

осуществление работы 

наставнических пар / 

групп 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Организация комплекса 

последовательных 

встреч наставников и 

наставляемых 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Проведение первой, организационной, 

встречи наставника и наставляемого. 

2. Проведение второй, пробной рабочей, 

встречи наставника и наставляемого. 

3. Проведение встречи-планирования 

рабочего процесса в рамках программы 

наставничества с наставником и 

наставляемым. 

4. Регулярные встречи наставника и 

наставляемого. 

5. Проведение заключительной встречи 

наставника и наставляемого. 

В течение года 

Директор 

С.В.Коваленко 

заместитель 

директора по 

УВР Нарышкина 

Т.В.  

 

 

 

 

 

7. 

 

 

 

 

 

Завершение 

наставничества 

 

 

 

 

Отчеты по итогам 

работы системы 

наставничества 

 

 

 

 

1. Проведение мониторинга личной 

удовлетворенности участием в 

направлении наставничества. 

2. Проведение анализа качества 

реализации плана работы (дорожной 

карты) наставничества. 

Май 2023 г. 

Заместитель 

директора по 

УВР, наставник  

 

Итоговое мероприятие в рамках 

реализации системы наставничества 

Май 2023 г. Заместитель 

директора по 



УВР наставник  

 

8. 

 

Информационная 

поддержка системы 

наставничества 

Освещение мероприятий Дорожной карты на всех этапах на сайте 

МКОУ СОШ №4 с. Киевка 

 

В течение года Заместитель 

директора по 

УВР  

 
 

 

 

 


